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2.2. Помощь администрации в разработке локальных актов ОУ; 
2.3. Разрешение  проблемных  (конфликтных)  ситуаций  с  участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;  
2.4. Внесение  предложений  по  вопросам  охраны  и  безопасности  условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников ОУ; 
2.5. Принятие  мер  по  защите  чести,  достоинства  и  профессиональной  репутации работников  ОУ,  предупреждение  противоправного  вмешательства  в  их трудовую деятельность;  
2.6. Внесение  предложений  по  формированию  фонда  оплаты  труда,  порядка стимулирования труда работников ОУ; 
2.7. Внесение  предложений  по  порядку  и  условиям  предоставления  социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции ОУ;  
2.8. Внесение предложений о поощрении работников ОУ;  
2.9. Направление  ходатайств,  писем  в  различные  административные  органы, общественные  организации  и  др.  по  вопросам,  относящимся  к  оптимизации деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 
 
3. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
К компетенции общего собрания трудового коллектива ОУ относятся:
3.1.Принятие Правил внутреннего трудового распорядка ОУ; 
3.2.Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; утверждение коллективного договора;
3.3.Определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам ОУ, избрание ее членов.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО. 	
4.2.  На  заседания  Общего  собрания  могут  быть  приглашены  представители Учредителя,  общественных  организаций,  органов  муниципального  и государственного  управления.  Лица,  приглашенные  на  собрание,  пользуются правом  совещательного  голоса,  могут  вносить  предложения  и  заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
4.3.  Руководство  Общим  собранием  осуществляет  Председатель,  которым  по должности  является  руководитель  организации.  Ведение  протоколов  Общего собрания  осуществляется  секретарем,  который  избирается  на  первом  заседании Общего  собрания  сроком  на  один  календарный  год.  Председатель  и  секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. 
4.4. Председатель Общего собрания: 
-  организует деятельность Общего собрания; 
-  информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней;  
-  организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения; 
-  определяет повестку дня; 
-  контролирует выполнение решений. 
4.5. Общее собрание ОУ собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
4.5. Деятельность Общего собрания ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану. 
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОУ. 
4.7. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствовало не менее двух третей сотрудников, для которых ОУ является основным местом работы.
4.8. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 
4.9.Решения Общего собрания  после  принятия  носят  рекомендательный  характер,  а  после  утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения и доводятся  до  всего  трудового  коллектива  учреждения  не  позднее,  чем  в течение 3 дней после прошедшего заседания. 
 
5.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
5.1. Общее собрание несет ответственность: 
-  за  выполнение,  выполнение  не  в  полном  объеме  или  невыполнение 
закрепленных за ним задач; 
-  соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 
подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОУ.  
-  за компетентность принимаемых решений. 
 
6.  ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО  ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
6.1.  Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
6.2.  В протоколе фиксируются: 
-  дата проведения; 
-  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
-  приглашенные (ФИО, должность); 
-  повестка дня; 
-  выступающие лица; 
-  ход обсуждения вопросов; 
         -  предложения,  рекомендации  и  замечания  членов  трудового  коллектива  и 
приглашенных лиц; 
-  решение. 
6.3.  Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 
собрания. 
6.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
6.5.  Протоколы Общего собрания заверяются подписью председателя общего собрания трудового коллектива ОУ. 
6.6.  Протоколы Общего собрания хранится в делах ОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
 
7.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1.  Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании. 
7.2.  Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.  
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MHOJOXXEHUE
OB OBIIEM COBPAHUM TPYJOBOI'O KOJITEKTABA
PABOTHUKOB MBOY INAITKUHCKASI COILIN: 11

1. OBIIHE IIOJIOKEHHS. -

1.1. Hacrosmee monoskeHHe pa3paGOTaHO B COOTBETCTBHH C DeniepanbHbIM 3aKOHOM OT
29.122012 Ne 273-®3 "O6 obpasoBanun B Poccmifckoit @enepanmn”, Ycrasom MBOY
ankunckas COL Ne 11 (manee — OVY) u PErIaMeHTHpYeT JesTelbHOCTh Obimero cobparus
TPYZI0BOTO KojuTeKTHBa OV, ABNSIOMErocs: OXHAM U3 KOJUIETHATBHBIX OPraHOB yrpasierus OY.

1.2. B cBoeit nestenbHocTH O6miero coGpaHHs TPYIOBOrO KOWIEKTHBA OY (mamee —
Obmee cobpanue) pykoBoxctsyetcs Komcrurymueit Poccumiickoit @enepanun, Konpenmmeii
OOH o mpaBax peGemka, (eaepatbHbIM, PETHOHATBHEIM MECTHBIM 3aKOHONATENECTBOM, AKTAMHU
OPraHOB MECTHOIO CaMOYIpaBlI€HHs B 00JacTH 0Opa3sOBaHMs W CONMATBHON 3aIIUTHI, YCTAaBOM
OV 1 HACTOSIUM IOJNOKEHHEM.

1.3. Iensto  mesremsHocTH  OOmero coOpanus —sBisercs  oblee  PYKOBOACTBO
OpraHM3alieil B COOTBETCTBHH C YUPEIUTENBHBIMH, IPOrPAMMHBIMH A0OKYMEHTAMH H JIOKATbHBIMH
aKTaMH.

1.4. Obmee cobpanne paGoTaeT B TECHOM KOHTAaKTE C aAMHHHCTpAIMEH W MHBIMH
opraHamu camoympaieHuss OVY, B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATETbCTBOM,
[0/13aKOHHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMu U Y cTaBoM OY.

2. 3AJAYH OBIIEI'O COBPAHMS
JlearensrocTs OBIIEro coGpaHus HapaBieHa Ha PELIEHHE CIEAYIONIUX 3a/a4:

2.1. Opranmsanust  oOpa3oBaTeqbHOro  mpoumecca H  (PMHAHCOBO-XO3SIHCTBEHHOI
nesirenbHOCTH OV Ha BBICOKOM KAYECTBEHHOM YPOBHE;

2.2. OmperneneHue IepCHEKTHBHBIX HANpaBieHAN (GyHKIMOHMpOBaHUS W passutus OV
NpHUBJIeYeHHE 0OIIECTBEHHOCTH K PELIEHHIO BOIPOCOB pa3Butus OV

2.3. Co3naHue ONTHMAIBHBIX YCIOBUH Ul OCYLIECTBIIEHUs 06Pa30BATEIBHOIO IIPOLECea,
Pa3sBHBAIOIIEH U JOCYTOBOM JESITEIBHOCTH;

2.4. PereHue BOIIPOCOB, CBS3aHHBIX C pa3BUTHEM 0Gpa3oBarelbHoll cpensl OV

2.5. PemeHHe BOIPOCOB O HEOOXOAMMOCTH pETNIAMEHTALMH JIOKATBHBIMH —aKTaMH

OTJEIbHBIX aCIeKTOB AesTensHocTd OV




