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1. O6mue moJiosKeHHUsl.

1.1. Hacrosimee [lonoxxenue paspaborano B cooTBeTcTBUU ¢ DeneparbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012r. Ne 273-@3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii ®enepauun». YcraBom
00pa30BaTEJIbHOTO YUPEXKJIEHUSI U PETIaMEeHTUPYEeT HOPSAOK pa3paboTKU M peanusalui padoumnx
IporpaMM Ilearoros, npuka3zoM MunoOpHayku Poccuu ot 31.12.2015 Ne 1577 "" O Buecenmn
U3MEHEHUH B (GelepalbHBI TOCYJapCTBEHHBIH CTaHIApT OCHOBHOIO oOmero obpaszoBaHis.
YTBEP)KICHHBIN TNPUKa30M MHHHCTEPCTBa OOpasoBaHuMsi M Hayku Poccuiickoit denepaumu or
17.10.2010 r 1897.

1.2. Paboyas mporpaMMa — HOPMATHBHBIA JOKYMEHT, ONPEENSIOUME 00beM, MOPsIOK,
CoJep)KaHWe W3Y4YEeHHS M T[pernojaBaHUs y4eOHOH [JUCHMIIMHBL  (3JIEKTHBHOIO  Kypca.
(dakynbpTaTUBa, Kypca JOMOIHUTEIHHOrO0 00pa30oBaHMsI), OCHOBBIBAIOIIUNCSA Ha IOCYAapCTBEHHOM
oOpa3oBaTellbHOM cTaHzapTre (¢enepaJlbHOM U PETHOHAIBHOM KOMIIOHEHTAaX, KOMIIOHEHTC
00pazoBaTENILHOTO YUPEKACHHUS ), TPUMEPHON HIIM aBTOPCKOM MporpamMme Mo y4eOHOMY MpEeAMETY
(ob6pazoBarenbHOM 00J1aCTH).

1.3. Ilens paGouyeit mporpaMMbl — CO3/[aHHE YCIOBHH Ui IJIAHMPOBAHUS, OpPraiu3allii i
yIpaBlieHHs 00pa3oBaTeNbHBIM  MPOIECCOM IO ONPENENEHHON — y4eOHOH  AHCLMIIMHE
(obpazoBarenbHOR 06J1aCTH).

3amaun paboyeit mporpaMMel:

* JaTh TIPEACTaBICHHE O TNPAKTHYECKOM peayM3alii KOMIIOHEHTOB TOCYAAapPCTBEHHOIO
00pa30BaTENLHOTO CTaHAapTa IPH HM3YYCHHH KOHKPETHOIO IIpeaMeTa (Kypca, AMCLMILIMHLI,
MOZLYJIst); |

* KOHKPETHO OTIPENIeNUTh COAepIKaHue, 00BeM, MOPSAOK U3yUeHHUs Y4eOHOH MUCHMILIMHLL (Kypca.
JUCLMIUTHHBI, MOMYJIL) C Yy4YeToM Ilesiel, 3amad U OCOOEHHOCTEH Yy4eOHO-BOCIMTATENLHOIO
nporecca 06pa3oBaTeNbHOrO YUpEXKIEHUS U KOHTUHTEHTa 00ydatomuXxcsl.

1.4. ®yukuuu paboueit mporpaMmal:
® HOpPMAaTHBHAs: SBISIETCS JOKYMEHTOM, 00S3aT€NIBbHBIM ISl BBIIIOJIHEHHS B IIOJHOM 00LEME:!
® leJIENOJIaraHusl: OIPEeNsieT IIEHHOCTH U IeNH, pagd JOCTHXKEHHS KOTOPLIX OHA BBEJEHA B TY
WM UHYIO0 00pa30BaTeNbHy0 00J1acTh;
® OIpeNeseHUs COAEpXKaHHWs o00pa3oBaHUs: (PUKCHPYET COCTaB 3JIEMEHTOB  COJIEPIKaHMSL.
[OJUIeXKAIIUX OCBOCHHUIO OOydaromuMucs (TpeOOBaHUS K MHHHMYMY COJEpPIKAHMsA), a TaKiKe
CTeNeHb UX TPYAHOCTH;
® [IpollecCyalibHasl: OMpPENENseT JIOTMYECKYI0 IIOCIENOBATEILHOCTE YCBOCHHsS DJIEMEHTOR
COJIepKaHUsl, OpraHU3aIMOHHBIE ()OPMBI B METOIBI, CPECTBA U YCIOBHS 00yUEHUS;
® OIEHOYHAs: BBIABISIET YPOBHH OCBOCHHS DIIEMEHTOB COAEp)KAHUS, OOBEKTBI KOHTPOIS H
KPUTEPUHM OLIEHKH INIaHUPYEMBIX pe3yIbTaTOB OCBOEHMS MaTepuaa 00ydJaromuMHucs.

2. Texnosorusi pazpaborku padodeii mporpaMmmsl.

2.1 Pa3paboTka u yTBepkIeHHE pabOYMX MPOrpaMM OTHOCUTCs K Kommereinn OV i
peanu3yeTcss UM CaMOCTOSITEIBHO.
2.2. Pabouas mporpaMMa COCTaBJSETCS  yYHUTEIEM-IPEIMETHHKOM,  I1€J1aroroMm

JOITOJTHUTECIIBHOTI'O 06pa303aH1/m II0  ONPEACIICHHOMY y'-Ie6HOMy opeaMeTy HJIh  Kypcy




 (элективному, курсу дополнительного образования, модулю) на учебный год или ступень обучения.
2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом с опорой на примерную  программу дисциплины, утвержденную Министерством образования и науки РФ (или авторскую программу, прошедшую экспертизу и апробацию) в соответствии авторским видением дисциплины (образовательной области), при этом рабочая программа может отличаться от вышеназванных программ не более чем на 20%.
2.4. Если в примерной или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.

2.5. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения. 
3. Структура рабочей программы.

3.1. Структура рабочей  программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 
1.      Титульный лист. 

2.       Планируемые результаты освоения учебного предмета (курса).
3.       Содержание учебного предмета (курса).
4.   Тематическое планирование с указанием количества  часов, отводимых на освоение  каждой темы (календарно-тематическое планирование в виде таблицы).
3.2. Структура рабочей  программы курсов внеурочной деятельности включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист.

2. Результаты освоения курса внеурочной деятельности.

3. Содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности.

4. Тематическое планирование (календарно-тематическое планирование в виде таблицы).
3.3. Все структурные элементы рабочей программы должны быть четко выделены и соответствовать определенным требованиям к ним.
Требования к структурным элементам рабочей программы

	Элементы рабочей программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование ОУ (в соответствии с лицензией);

- название учебного предмета, дисциплины(модуля), курса;

- указание класса, в котором изучается курс;

- Ф.И.О. учителя;

- грифы: рассмотрения ( с указанием № и даты протокола заседания МО), согласования с заместителем директора по УВР, утверждения (с указанием даты и № приказа руководителя ОУ);
- год составления

(Приложение 1)

	Планируемые результаты освоения конкретного  учебного предмета (курса)
	Требования к уровню подготовки обучающихся по данной программе  в соответствии с ООП ООО

	Содержание учебного предмета (курса)
	- перечень и название разделов и тем курса;
- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- содержание учебной темы;

- основные изучаемые вопросы;

- практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

- формы и темы контроля;

- возможные виды самостоятельной работы учащихся

	Учебно-тематическое планирование
	-учебник;
- программа, на основе которой разработано планирование;
- практическая  часть (контрольные, самостоятельные, практические, лабораторные работы и т.д.) в соответствии со спецификой предмета (курса)
(Приложение 2)

	Календарно-тематическое планирование
	Должно отражать последовательность изучения разделов и тем с указанием количества учебных часов, отведенных  на раздел и тему, практические, контрольные, лабораторные, диагностические работы, проводимые в рамках каждого раздела, темы; виды и формы диагностики и контроля, виды и формы занятия, планируемые сроки  проведения
(Приложение 2)


4. Оформление рабочей программы.

4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
5. Утверждение рабочей программы.

5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 01 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения. 

5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

• обсуждение и принятие рабочей программы на заседании предметного методического объединения ; 

• получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора по УВР;
5.3. Допускается проведение экспертизы рабочей  программы с привлечением внешних экспертов. 

5.4. При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением требованиям, заместитель директора по УВР направляет программу на доработку с указанием конкретного срока исполнения. 

5.5. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР и утверждены руководителем ОУ.
Локальный акт действует до замены его новым

Приложение 1

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

	«Согласовано»

Руководитель ШМО

_____________/____________/

ФИО

Протокол № ___ 
от «__»__________20 _г.


	«Согласовано»

Заместитель руководителя по УВР _____________/______________/

ФИО

 «__»____________20 ___г.


	«Утверждаю»

Директор 
МБОУ Шапкинская СОШ  №11
_____________/______________/

ФИО

Приказ № ___ 
от «__»__________20 _г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПЕДАГОГА

______________________________________________

Ф.И.О., категория

по_______________________________________________
предмет, класс и т.п.

20 _ - 20 _  учебный год

Приложение 2

Учебно– тематическое планирование

Количество часов

Всего _____ час; в неделю ____ час.

Плановых контрольных уроков ___, зачетов ___, тестов ___ ч.;

Административных контрольных уроков ___ч.

Планирование составлено на основе _________________________________________

                                                    программа

Учебник __________________________________________________________________
название, автор, издательство, год издания

Табличное представление 

учебно-тематического планирования

Практическая часть

	Четверть 
	Количество часов
	Количество к/р
	Количество п/р
	…

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	год
	
	
	
	


	№

п/п 
	№ темы, раздела
	Наименование разделов и тем, форма проведения урока(занятия)
	Количество часов
	Дата 

	
	
	
	
	план
	факт

	1. 
	
	
	
	
	


Календарно-тематическое планирование

Настоящее положение 

рассмотрено на заседании 

педагогического совета

протокол №  ____

  _______________  20___ года
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